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Anexa 5 ANGAJAMENT PE PROPRIA RĂSPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata ……….............……….........., identificat/identificată cu actul de identitate seria ............, nr. ...……........, eliberat de ....…….......…….. la data de .................., cu domiciliul în localitatea .................……………., str. .....………………………………........ nr. ........... bl. ........, sc. ........., ap. ........., sectorul/judeţul ............………………., în calitate de în calitate de aplicant în cadrul concursului de planuri de afaceri din cadrul proiectului “Promovarea antreprenoriatului social în SDL/ZUM” ID 155856, cu planul de afaceri avand titlul: .............……………………………………..………….
Cunoscând prevederile Ordinului Ministrului Fondurilor Europene 1581/2019 conform cărora beneficiarul are „obligația menținerii locurilor de muncă nou-create în numărul și pe durata menționate în Ghidului solicitantului - Condiții specifice „Implementarea strategiilor de dezvoltare locală în orașe/municipii cu o populație de peste 20.000 locuitori“, prin prezenta mă angajez:
- să creez  o structura de economie socială care va respecta următoarele principii în conformitate cu Legea 219/2015:
a) prioritate acordată individului şi obiectivelor sociale faţă de creşterea profitului;
b) solidaritate şi responsabilitate colectivă;
c) convergenţa dintre interesele membrilor asociaţi şi interesul general şi/sau interesele unei colectivităţi;
d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activităţilor desfăşurate;
 e) caracter voluntar şi liber al asocierii în formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
 f) personalitate juridică distinctă, autonomie de gestiune şi independenţă faţă de autorităţile publice;
 g) alocarea celei mai mari părţi a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivităţi sau în interesul personal nepatrimonial al membrilor;
 h) proces decizional transparent şi responsabil în interesul colectivităţii pe care o deserveşte.
- sa creez o întreprindere socială care isi va obține un atestat de întreprindere socială respectând următoarele criterii:
a) acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii;
 b) alocă minimum 90% din profitul realizat scopului social şi rezervei statutare;
 c) se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe întreprinderi sociale;
 d) aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi, asigurând niveluri de salarizare echitabile, între care nu pot exista diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8.
- în cadrul Structurii de Economie Socială pe care o voi înființa, să creez 2 noi locuri de muncă pe care le voi păstra pe durata de implementare a proiectului (12 luni) și 6 luni după finalizarea etapei de implementare. 
În cazul în care nu voi respecta acest angajament, mi s-a adus la cunoștință faptul că, potrivit normelor legale voi fi exclus din program și obligat să restitui parțial sau total ajutorului de minimis, inclusiv dobânda aferentă.


Nume..........................................
Prenume......................................
Semnătură....................................
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Axa proritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitt
Obiectiv specific 5.1: Reducerea numérulu de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/mun

peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritati roma, prin implementarea de masuril operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Contract: POCU /717/5/1/155856
Titul proiectului "Promovarea antreprenoriatului social.in SDLIZUM"
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